
 
 
 
 
 
 

 

 

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL CONSEJO CONSULTIVO DE GOBIERNO ABIERTO DE LA COMISIÓN ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS VERACRUZ 

2024 

 

Objetivo General: Proponer mejores prácticas de participación ciudadana y colaborar en la implementación y evaluación de las acciones de 

política digital realizadas por la Comisión Estatal de Derechos Humanos 

 

Objetivos particulares: (retomados de los artículos 5  GGAIPP y 4  GAIPPV) 

Objetivo Actividad Fecha Involucrados 

P. Observar y revisar la normativa que 
rige la operación del CCGI 

 

 Pmplementación de los 
Gineamientos de actuación.  
 

 En su caso, revisión y modificación 
conforme a las necesidades de 
operación y facultades del Consejo. 

Permanente 
 
 
 

Marzo-junio 2024 

Miembros del CCGI 
(Coordina, la Secretaria 

Ejecutiva) 

PP. Isegurar que los ciudadanos conozcan 
y opinen sobre las decisiones de 
política pública que los impactarán. 

 Continuar la capacitación a las 
personas que ocupan las Vocalías 
Ciudadanas en materia de DDHH 
así como funciones y competencia 
de la CEDHV 
 

 Difundir actividades del Consejo 

 Difusión del Catálogo de 
Pnformación Pública 2024 (ejercicio 

 
Marzo-Diciembre 

 
 
 
 

Permanente 
 
 

 
 
 

Vocal (Secretaría Aécnica del 
Consejo Consultivo) 

Participan vocales ciudadanos 



 
 
 
 
 

2023) 
 

 Diseño y difusión de cartel o 
infografía sobre gobierno abierto, 
combate a la corrupción y valores 
del código de ética y conducta. 

 

 
 
 
 

Junio-diciembre 2024 

PPP. Pnformar a los ciudadanos de las 
actividades del Consejo, fomentando el 
acceso a la información pública y la 
transparencia en la utilización de 
recursos públicos;  
 

 Difusión de actividades del 
Consejo. 

 

 Elaboración y presentación del 
informe de resultados del Plan de 
Arabajo 2024. 

Permanente 
 

Diciembre 2024 
 
 

Aodos 

PV. Profesionalizar a los servidores 
públicos en materia de transparencia y 
rendición de cuentas; así como diseño 
de acciones de combate a la corrupción 
y campañas de difusión de valores entre 
los servidores públicos y en la 
población; (en el ámbito de su 
competencia) 

 Pmpartir la plática/charla para 
servidores públicos sobre temas 
relacionados a la ética y combate a 
la corrupción diseñados* 

 

 Diseño y difusión de contenido en 
la materia a través de un cartel o 
infografía 

Marzo-diciembre 
2024  

 
 
 
 

Junio-diciembre 2024 

Vocal (Secretaría Aécnica del 
Consejo Consultivo) 

 
Secretaria Ejecutiva (Unidad de 

Aransparencia) 
 

Órgano Pnterno de Control 
(Isesor) 

V. Promover la cultura de la 
transparencia, del derecho de acceso a 
la información pública y la protección 
de datos personales, entre los 
servidores públicos del sujeto obligado 
y la población; y  

 

 Pmpartición de cursos de 
capacitación internos. 

 Promover cursos de capacitación 
de PVIP u otros garantes. 

 Validación de servidores públicos 
profesionalizados en la materia. 

Marzo-diciembre 
 
 
 
 

Diciembre 2024 
 
 
 

Secretaria Ejecutiva (Unidad de 
Aransparencia) 

 
 

VP. Desarrollar acciones utilizando  Pmplementar el cuestionario Marzo-junio 2024 Secretaria Ejecutiva (Coordina 



 
 
 
 
 

tecnologías de información para 
impulsar la política de datos abiertos. 
Procurando establecer servicios 
públicos o trámites, a través de 
herramientas digitales. 

encuesta a través de formularios 
de Google para conocer principales 
temas de interés de la CEDHV 
entre la ciudadanía. 

 Publicación de resultados 
sistematizados del ejercicio 
(cuestionario) 

 Diseño de propuesta de datos 
abiertos 
 

 
 
 
 

Julio-septiembre 2024 
 
 

Octubre-diciembre 
2024 

Unidad de Aransparencia) 
 
 
 

Participan vocales 

 

Método de seguimiento (indicadores de cumplimiento) 

Objetivo General: Índice de gobierno abierto: número de acciones realizadas por el CCGI/número total de actividades de GI consideradas en la 

normatividad (6/6*100)   

Específicos: Índices de cumplimiento: número de actividades cumplidas/número de actividades programadas (1/2*100 conforme corresponda)  

 


