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COMISION ESTATAL DE
DERECI;!OS HUMANOS
vV E ACRUZ

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL CONSEJO CONSULTIVO DE GOBIERNO ABIERTO DE LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS VERACRUZ
2024

Objetivo General: Proponer mejores prdacticas de participacién ciudadana y colaborar en la implementacidn y evaluacién de las acciones de
politica digital realizadas por la Comisién Estatal de Derechos Humanos

Objetivos particulares: (retomados de los articulos 59 LGTAIP y 49 LTAIPV)

Objetivo Actividad Fecha Involucrados
I. Observar y revisar la normativa que e Implementacion de los Permanente Miembros del CCGA
rige la operacién del CCGA Lineamientos de actuacion. (Coordina, la Secretaria
Ejecutiva)

e En su caso, revisién y modificacion
conforme a las necesidades de Marzo-junio 2024
operacion y facultades del Consejo.

Il. Asegurar que los ciudadanos conozcan e Continuar la capacitaciéon a las

y opinen sobre las decisiones de personas que ocupan las Vocalias Marzo-Diciembre
politica publica que los impactaran. Ciudadanas en materia de DDHH
asi como funciones y competencia Vocal (Secretaria Técnica del
de la CEDHV Consejo Consultivo)
Participan vocales ciudadanos
e Difundir actividades del Consejo Permanente
e Difusidn del Catdlogo de

Informacion Publica 2024 (ejercicio




2023)

Disefio y difusién de cartel o
infografia sobre gobierno abierto,
combate a la corrupcién y valores
del cddigo de ética y conducta.

Junio-diciembre 2024

lll. Informar a los ciudadanos de las
actividades del Consejo, fomentando el
acceso a la informacidon publica y la
transparencia en la utilizacion de
recursos publicos;

Difusion de actividades del

Consejo.

Elaboracion vy presentacion del
informe de resultados del Plan de
Trabajo 2024.

Permanente

Diciembre 2024

Todos

IV. Profesionalizar a los servidores
publicos en materia de transparencia y
rendicion de cuentas; asi como disefio
de acciones de combate a la corrupcién
y campafias de difusion de valores entre
los servidores publicos y en Ia
poblacion; (en el ambito de su
competencia)

Impartir la platica/charla para
servidores publicos sobre temas
relacionados a la ética y combate a
la corrupcion disefiados*

Disefio y difusién de contenido en
la materia a través de un cartel o
infografia

Marzo-diciembre
2024

Junio-diciembre 2024

Vocal (Secretaria Técnica del
Consejo Consultivo)

Secretaria Ejecutiva (Unidad de
Transparencia)

Organo Interno de Control
(Asesor)

V. Promover la cultura de Ia
transparencia, del derecho de acceso a
la informacién publica y la proteccion
de datos personales, entre los
servidores publicos del sujeto obligado
y la poblacién; y

Imparticion de cursos de
capacitacion internos.

Promover cursos de capacitacion
de IVAI u otros garantes.

Validacidon de servidores publicos

profesionalizados en la materia.

Marzo-diciembre

Diciembre 2024

Secretaria Ejecutiva (Unidad de
Transparencia)

VI. Desarrollar acciones utilizando

Implementar el cuestionario

Marzo-junio 2024

Secretaria Ejecutiva (Coordina




tecnologias de informaciéon para encuesta a través de formularios Unidad de Transparencia)

impulsar la politica de datos abiertos. de Google para conocer principales

Procurando establecer servicios temas de interés de la CEDHV

publicos o tramites, a través de entre la ciudadania.

herramientas digitales. e Publicacion de resultados | Julio-septiembre 2024 Participan vocales
sistematizados del ejercicio

(cuestionario)
e Disefio de propuesta de datos| Octubre-diciembre
abiertos 2024

Método de seguimiento (indicadores de cumplimiento)

Objetivo General: indice de gobierno abierto: nimero de acciones realizadas por el CCGA/ntimero total de actividades de GA consideradas en la
normatividad (6/6*100)

Especificos: indices de cumplimiento: nimero de actividades cumplidas/nimero de actividades programadas (1/2*100 conforme corresponda)



